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II. Цели и задачи Совета учреждения 

2.1. Целью Совета является интеграция самоуправления  ЦДТ «Радуга» и гражданского 

общества, направленная на совершенствование деятельности и развитие Учреждения, с целью 

удовлетворения образовательных потребностей граждан. 

2.2. Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 

- Содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и    

развития ЦДТ «Радуга»; 

- Содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников ЦДТ «Радуга»; 

- Содействует организации  и проведению массовых мероприятий, отдыха и оздоровления 

детей; 

- Содействие совершенствованию и укреплению материально-технической базы МБУДО 

«ЦДТ», благоустройству его помещений и территории; 

- Выполнение основных направлений деятельности ЦДТ «Радуга» в соответствии с 

задачами, предусмотренными настоящим положением; 

- Контроль за направлением благотворительной помощи  и использованием 

благотворительных средств; 

- Защита законных прав участников образовательного процесса в пределах своей 

компетенции; 

- Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах 

своей компетенции; 

- Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного 

процесса, за безопасными условиями его осуществления;  

- Организация изучения спроса жителей района на предоставление образовательным 

учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

- Оказание практической помощи администрации ЦДТ «Радуга» в установлении 

функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга учащихся; 

- Оказание практической помощи администрации ЦДТ в установлении функциональных 

связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга учащихся.  

III. Функции Совета учреждения 

3.1. Функции Совета:  

- Организует выполнение решений общего собрания, педагогического совета ЦДТ 

«Радуга»;  

- Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;  

- Председатель Совета совместно с директором ЦДТ представляет в государственных, 

муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а 

также наряду с родителями (законными представителями) - интересы учащихся, обеспечивая 

социальную правовую защиту несовершеннолетних;  

-  Разрабатывает, рассматривает локальные акты в рамках установленной компетенции;  

- Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других 

органов самоуправления ЦДТ;  

- Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-

экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с 

научно-исследовательскими организациями, добровольными обществами, творческими союзами, 

другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с 

целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности учащихся и 

профессионального роста педагогов;  
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- Заслушивает директора или других лиц о рациональном расходовании внебюджетных 

средств (если таковые имеются) на деятельность образовательного учреждения; определяет 

дополнительные источники финансирования;  

- Заслушивает отчеты директора о работе учреждения, его заместителей, других 

работников, вносит предложения на рассмотрение общего собрания трудового коллектива, 

педагогического совета по совершенствованию работы ЦДТ;  

- В рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает 

необходимые меры по защите педагогических работников и администрации ЦДТ от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению 

гарантий самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается 

по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.  

IV. Организация деятельности Совета учреждения 

4.1.   Совет учреждения избирается сроком на два года, за исключением членов Совета из 

числа учащихся, которые избираются сроком на один год. Членом Совета ЦДТ «Радуга» также 

является директор МАУ ДО ЦДТ «Радуга». Представители с правом голоса избираются в Совет 

учреждения открытым голосованием на родительском собрании, Совете учащихся достигших 14 

летнего возраста, Педагогическом совете для работы в Совете учреждения МАУ ДО ЦДТ 

«Радуга». 

4.2.  Участие  в  работе  Совета  является  добровольным  и  осуществляется  на  

безвозмездной  основе. 

4.3. Руководство Советом  осуществляет  Председатель,     избранный  большинством 

голосов членов Совета на первом заседании. 

4.4.  Председатель  организует  работу  Совета  в  соответствии  с  установленным  

регламентом  и  данным  Положением,  выполняет  представительские  функции  от  имени  

Совета. 

4.5. Председатель  назначает  секретаря  из  состава  Совета,  который  отвечает  за  

подготовку  заседаний  Совета  и  ведет  протоколы. 

4.6.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал. 

4.7.  Внеочередное заседание Совета проводится по инициативе одной трети его состава, 

Педагогического совета, родительского собрания, собрания учащихся, директора ЦДТ «Радуга». 

4.8. Для осуществления своих функций Совет вправе:  

- Приглашать на заседания Совета любых работников ЦДТ для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.  

4.9. Совет полномочен принимать решения, если на заседании   присутствует не менее 2/3 

от общего числа членов Совета. 

4.10. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании.  

4.11. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, имеют рекомендательный 

характер и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц в течение пяти дней. 

4.12. Заседания и решения Совета оформляются протоколом, который подписывается его 

Председателем. 

4.13. Председатель Совета один раз в год отчитывается о результатах деятельности Совета 

перед  Советом учреждения и трудовым коллективом МАУ ДО ЦДТ «Радуга». 

V. Права и ответственность Совета учреждения 

5.1. Все решения Совета учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 

администрации ЦДТ, членов коллектива, родителей (законных представителей). В отдельных 
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случаях может быть издан приказ по ЦДТ, устанавливающий обязательность исполнения решения 

Совета образовательного учреждения участниками образовательного процесса.  

5.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:  

- Член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 

деятельности ЦДТ, если его предложения поддержит треть членов всего состава Совета;  

- Предлагать директору ЦДТ план мероприятий по совершенствованию работы 

образовательного учреждения;  

- Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, родительских 

собраний по объединениям;  

- Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов 

самоуправления ЦДТ;  

- Участвовать в организации и проведении  массовых мероприятий для учащихся;  

- Совместно с директором ЦДТ готовить информационные и аналитические материалы о 

деятельности учреждения для опубликования в средствах массовой информации;  

- Способствует организации профессиональной подготовки и профориентации учащихся с 

учетом их индивидуальных особенностей;  

- Участвует в принятии решения о создании в ЦДТ детских и молодёжных организаций;  

- Выдвигает образовательное учреждение, педагогов и учащихся для участия в 

муниципальных, региональных, всероссийских  и международных конкурсах;  

- Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях. Участвует в подготовке ежегодных докладов образовательного 

учреждения;  

- Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и 

воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-

экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с 

научно-исследовательскими, добровольными обществами, творческими союзами, другими 

государственными общественными институтами и фондами с целью создания необходимых 

условий для разностороннего развития личности учащихся и профессионального роста педагогов;  

5.3. Совет учреждения несет ответственность за:  

- Выполнение плана работы;  

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей 

деятельности;  

- Компетентность принимаемых решений;  

- Развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;  

- Упрочнение авторитетности образовательного учреждения.  

5. 4. Обязанности и ответственность Совета и его членов:  

5.4.1. Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки, 

директор ЦДТ вправе принять решение самостоятельно.  

5.4.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

5.4.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу 

ЦДТ и решениям учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

директором ЦДТ, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Директор 

ЦДТ вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение 

не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.  
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5.4.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором ЦДТ (несогласия 

директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), 

который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу 

принимает учредитель.  

5.4.5. Члены Совета обязаны посещать заседания Совета. Член Совета, систематически 

(более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета.  

5.4.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:  

- По личному желанию члена Совета, выраженного в письменной форме;  

- При увольнении с работы работника ЦДТ;  

- В связи с окончанием образовательного учреждения или отчислением (переводом) 

учащегося (члена Совета от учащихся);  

- В случае совершения противоправных действий;  

- При выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишению родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и 

иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, 

наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.  

5.4.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена, должны быть приняты меры для 

его замещения посредством довыборов.  

5.4.8. Настоящее Положение может быть дополнено или изменено по мере необходимости 

по объективным причинам. 

 


